 “绮丽杯”第18届中国时装设计新人奖评选
一、评选机构

中国服装设计师协会

二、合作机构

绮丽集团有限责任公司
三、参评范围
全国高等院校推荐的时装设计专业2013届本科、专科优秀生代表及在读研究生。

四、报名材料

1、《2013届时装设计专业优秀大学生推荐表》（所在院校推荐并签署意见）；

2、《2013/2014秋冬女装成衣流行趋势提案》---通过分析2013/2014秋冬女装流行趋势，进行某女装品牌公司2013/2014秋冬女装设计，要求兼顾市场销售与流行时尚，穿着对象为25-35岁都市知性女性。《提案》须包含以下内容：

流行主题——流行趋势主题预测分析（图示）；

色    彩——主题趋势下的色彩倾向（图示）；

面    料——主题趋势下的面料特征（图示及面料小样）；
服    饰——主题趋势下的饰品组合（图示）。

时装设计稿——主题趋势下的女装款式设计，每个系列4款（图示及面料小样）；

要求图纸尺寸统一采用27cm ( 40cm，面料小样规格统一采用6cm ( 6cm，“图示”内容用彩色效果图表现（技法不限，请勿用轻型版）。

五、评选办法

推荐：2012年12月21日前参评院校按毕业生人数的10-15%推荐优秀大学生代表；

初评：2012年12月下旬 评委会根据《优秀大学生推荐表》和《2013/2014秋冬女装成衣流行趋势提案》提名约35—45名本届“新人奖”入围者；

网络评选：2013年3月入围女装作品实物每人1套参与网络投票评选，选出“2013最具人气设计新人”大奖。

终评：2013年4月评委会依据以下内容评选第18届“新人奖”
1、现场命题评比（包括效果图和立体裁剪）。

2、《2013/2014秋冬女装成衣流行趋势提案》实物作品展示及现场答辩（4款）；

六、奖项设立

第18届中国时装设计新人奖设立并颁发以下奖项：

“新人奖”10名，奖金10000元人民币；“2013最具人气设计新人”大奖，奖金10000元；

“优秀奖”若干；院校设年度“育人奖”10名。
七、参评须知
1、参评申报截止日期为2012年12月21日（以当地邮戳为准）； 

2、参评报名须交《优秀大学生推荐表》及《流行趋势提案》（推荐表请勿粘贴在提案上）；
3、可从http://www.fashion.org.cn 下载《优秀大学生推荐表》
4、参评作品须独立完成，两人或多人合作不予参评，参评材料不退还；

5、参评作品必须是未公开发表过的个人原创作品；
6、请将姓名及所在院校标注在提案稿件背面，不符合要求的稿件不予参评；

7、中国服装设计师协会统一收存终评获奖成衣作品并拥有展示发布权；

8、“新人奖”组委会将邀请入围选手所在院校指派一名院校代表观摩终评，入围选手及院校代表往返硬卧车票及其终评期间食宿由组委会承担。

八、联系方式

北京朝阳区酒仙桥路2号D·PARK北京会所A座(100015)
中国服装设计师协会 “绮丽杯”新人奖组委会

联 系 人：吴凡、贺嘉
电    话：010-84562288转301/304  传    真：010-84572699
电子信箱：xinren@fashion.org.cn   
新人奖官方博客（新浪微博/腾讯微博）：绮丽杯新人奖
    网    址：http://www.fashion.org.cn \ www.chinafashionweek.org
             “绮丽杯”第18届中国时装设计新人奖参评推荐表
（2013届时装设计专业优秀大学生推荐表）
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	毕业时间
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	学校通讯地址
	
	邮政编码
	

	家庭通讯地址
	
	邮政编码
	

	微博
	
	QQ
	

	电子邮箱
	

	专业成绩


	科  目
	成  绩
	科  目
	成  绩

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	职

业

陈
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	参评人签名：

（100字以内）                            二(一二年   月   日

	推荐人姓名
	
	职务职称
	

	联系电话
	
	 传  真
	

	电子信箱或微博
	
	QQ
	

	推荐意见
	推荐院校（盖章）             推荐人签名：

                                        二(一二年   月   日


注：1、认真填写本表，并将本人身份证复印件贴在推荐表背面。

2、请各院校将参评人推荐表和申报材料统一寄交中国服装设计师协会“绮丽杯”新人奖组委会；

3、本表复印有效。
